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Публичный доклад председателя ППО  

МБОУ «Красногвардейская гимназия» 

 
Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

Общероссийского Профсоюза работников образования и науки РФ. В своей деятельности 

первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 

«О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами.  

На сегодняшний день в нашей первичной профсоюзной организации на учѐте состоит 34 

человека, что составляет 68% от общего количества работающих в учреждении. 

Педагогических работников –50 человек.  

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа профсоюзной 

организации и администрации гимназии по защите социально-трудовых и 

профессиональных интересов членов Общероссийского Профсоюза образования и науки 

РФ.  

Профком МБОУ «Красногвардейская гимназия» проводит работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов.  

Основным инструментом социального партнерства между ППО, администрацией и 

работниками образовательного учреждения является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления гарантий. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников. В течение года с профкомом согласовывались приказы 

и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБОУ 

«Красногвардейская гимназия».  

В нашем профсоюзном комитете работает 7 человек. Вся работа профсоюзного комитета 

проводится в тесном сотрудничестве с администрацией образовательного учреждения, так 

как взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых современных 

взаимоотношений партнѐрства между руководителем и профсоюзным активом. В 2023 

году продолжилось активное внедрение проекта «Цифровой Профсоюз», на данный 

момент по профсоюзной организации МБОУ «Красногвардейская гимназия» в АИС 

внесено 34 члена профсоюза. 

Производилась приемка и регистрация документов (заявлений о вступлении в первичную 

профсоюзную организацию МБОУ «Красногвардейская гимназия»).  

В декабре каждого года составляется план работы профсоюзной организации на новый 

календарный год, который утверждался на профсоюзном собрании, а также 

корректировался с внесѐнными по мере поступления предложениями.  

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза и всей 

общественности используются сайт учреждения и информационный стенд профкома, 

который регулярно обновляется. Здесь можно познакомиться с информацией 

профсоюзного комитета ОУ, новостями и поступившими документами. Они играют 

важную роль в информационной работе профсоюзного комитета, дают возможность всем 

членам Профсоюза быть в курсе всех событий и новостей не только первички, но и в 

стране, области, районе.  

В нашем коллективном договоре содержатся меры социальной поддержки работников 

образовательных организаций: 

 Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с 
бракосочетанием работника, рождением ребенка, проводов в армию, в случае 

смерти близких родственников, за работу без больничного листа; 



 За выполнение общественных обязанностей дополнительные отпуска установлены 

и предоставляются председателям первичных профсоюзных организаций до 10-ти 

дней, членам профкомов – до 3-х дней, ответственному по охране труда 5 дней; 

Кроме того, закреплены: 

 надбавки за наставничество,  

 повышение уровня оплаты труда работников, имеющих нагрудные знаки,  

 сохранение оплаты труда при истечении срока действия квалификационной 
категории в определенных случаях;  

 своевременно проводятся обязательные медосмотры за счет средств работодателя. 

В течение 2023 года профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в 

нашем учреждении. При этом обязанность по организации безопасных условий труда, 

проверке знаний по ОТ работников возложена на руководителя учреждения и комиссию 

по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного 

комитета. Все лица, ответственные за охрану труда, обучены и аттестованы. Несчастных 

случаев с работниками, связанных с производственной деятельностью, за 2023 год и 

первое полугодие 2024 года не было. 

Все работники образовательного учреждения и члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а 

также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор гимназии 

составляют соглашение по охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что 

практически все намеченные по охране труда мероприятия проводятся в учреждении, а 

это является важным и весомым показателем качества проводимой работы.  

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т. к. 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Профком осуществляет 

контроль над соблюдением законодательства о труде по вопросам приема и увольнения.  

 График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 
работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного 

комитета.  

Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости. На них выносятся 

вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией образовательного 

учреждения, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы и выносятся 

решения и ходатайства, идет подготовка культурно-массовых мероприятий, выносится 

решение о приеме новых членов коллектива в профсоюзную организацию и многое 

другое.  

Благодаря реализованному в 2021 году грантовому проекту «По отдельности мы - капли, 

вместе мы – океан! Или Тимбилдинг в образовательном пространстве Красногвардейского 

района» члены профсоюза приняли участие в таких мероприятиях как туристический слѐт 

работников системы образования района, фестиваль ГТО, муниципальный конкурс 

педагогического мастерства «Призвание» и др. 

В дальнейшем наша ППО ставит такие задачи, как: 

 содействовать реализации положений коллективного договора и соглашения между 
администрацией гимназии и первичной профсоюзной организацией; 

 продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза. 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации:  

И.В.Рытова         


